\ ﬂrevencién de la Psicosalud
en las Organizaciones



# Hoy las personas no
dejan a las empresas,
dejan a sus Jefes.




M Es importante que los directivos
desarrollen un estilo de

management basado en la calidad,

la confianza, la comunicacion

y lacompetencia. gy
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‘ COACHING
EJECUTIVO PARA
LAS MEJORAS DE
LAS HABILIDADES
DIRECTIVAS

Trabajamos el
desarrollo de las
habilidades
conceptuales
personales para
impulsar el potencial
y mejorar el clima del
equipo.
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DESTINATARIOS

Todos aquellos que buscan
la profesionalizacion
en su funcion y
rol de lider de personal,
para Directores
y Gerentes de Area,
para lideres de
Proyectos o de Equipos.
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-\ CORPORATIVOS

La adopcion de un Programa
como el
PROGRAMA DE COACHING
DIRECTIVO conlleva distintos
beneficios para la Empresa en
en aspectos institucionales,
economicos y sociales:

* Mejora y agrega valor a |a
Imagen institucional en el marco
del desarrollo profesional
del management.
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BENEFICIOS
CORPORATIVOS

*Contribuye a la mejora

del clima organizacional
optimizando |a

conduccion de los equipos.

Aumenta la productividad
del activo humano,
reduciendo costos

laborales y favoreciendo

la eficiencia productiva.
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UN PROCESO INTERACTIVO PARA
MEJORAR EL ESTILO DE GESTION ¢ QUE TRABAJAMOS ?
E INTERACCION

- La capacidad de dirigir
por objetivos.

- Las habilidades de
comunicacion .

- La diagnosis para las
situaciones-problema.

- La capacidad para
gestionar el cambio, la
diversidad y el conflicto.

- Las habilidades para
liderar, delegar, motivar
y planificar.

- La capacidad para
identificar y retener
talento.




¢COMO TRABAJAMOS? UN PROCESO INTERACTIVO PARA

MEJORAR EL ESTILO DE GESTION

Nuestro consultor / mentor A\ILERACCION
trabaja en reuniones -

semanales One to One, de
dos horas duracion,
durante 8 semanas. Se trata
de un Coaching Ejecutivo
personalizado, donde el
participante identificara
sus propias fortalezas y
debilidades de direccion,
analizara su plan de
desarrollo profesional,
y perfeccionara las
Habilidades Conceptuales.




UN PROCESO INTERACTIVO PARA

MEJORAR EL ESTILO DE GESTION
E INTERACCIQD HABILIDADES CONCEPTUALES

Yy v, - ANALISIS ESTRATEGICO
_ % - COMUNICACION

o ] - PENSAMIENTO

CREATIVO

- ANTICIPACION DE
CONFLICTOS
- LIDERAZGO

- RESOLUCION DE
PROBLEMAS




/ Alejandro Gelsi

Psicoterapeuta
Lic. Psicologia (UCA)
Lic. Recursos Humanos (USAL)
Postgrado en Analisis Organizacional (EPSO)
Qualified MBTI managing.
Especializacion clinica en trastornos
de ansiedad y coaching Directivo.

‘ / / Contacte x Whatsapp

+54 1144793263




